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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัว 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชือ่ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 

 ต ำแหน่ง................................................. วิทยฐำนะ..................................................................... 

 วุฒิกำรศึกษำ............................................................................................................................. .......... 

  O ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 

  O ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก........................................................................ .................. 

  O ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 

  O อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ..........................................................................................  

 เข้ำรับรำชกำรวันที่...........เดอืน............................พ.ศ. .................ณ โรงเรียน.............................. 

 สังกัด............................................................................................................................. ........................... 

 อำยุรำชกำรจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 

 เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 

 สถำนที่ท ำงำน 

  1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน........................................................... .................................................. 

..................................................................................................................... .......(ขณะที่ท าแผนพัฒนาตนเอง) 

  2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน...................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ..............(หากมีการโอน/ย้าย) 

  3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.......................................................................... ................................... 

....................................................................................................... ................................. .(หากมีการโอน/ย้าย) 
 

2. วิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรสอน  จ านวน .............. วชิา  รวม .................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 ภำคเรียนที่ 1 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................... ชั้น/ระดับ ............ จ านวน ........ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................... ชั้น/ระดับ ............ จ านวน ........ชั่วโมง/สัปดาห์  

 ภำคเรียนที่ 2 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................... ชั้น/ระดับ ............ จ านวน ........ชั่วโมง/สัปดาห์  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................... ชั้น/ระดับ ............ จ านวน ........ชั่วโมง/สัปดาห์  
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3. จ ำนวนชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน  

 3.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ........................................ ชั่วโมง 

 3.2 ชั่วโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ............................... ชั่วโมง 
 3.3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ............................... ชั่วโมง 
 3.4 ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ............................... ชัว่โมง 

 

4. ผลงำน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง  5 ปี) 

  4.1  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้........................................................................................................ 

................................................................... .......................................................................................... ............... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 4.2  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ...................................................................................... ................. 

........................................................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................................................................................... ......................... 

 4.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน......................................................................................................... ................... 

............................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 4.4  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา............................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

 4.5  ผลที่เกิดกับชุมชน............................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
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ส่วนที่ 2  

ผลกำรประเมินตนเอง 
 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. 

 ด้ำนที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความรู้ 

มีมาก ปานกลาง มีน้อย 

1. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน    
2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้พื้นฐาน การปรับพ้ืนฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้    
4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการ

เรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 
   

5. พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบาย
การศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร 

   

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

   

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้    
8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้    
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

 
  ด้ำนที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความสามารถ 

ท าได้ดี พอใช้  ไม่ค่อยได้ท า 

1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร    

2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้     

3. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    

4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้     

5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้ 
   

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
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 ด้ำนที่ 3  ความเป็นครู 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความเป็นครู 

สูงมาก ปานกลาง 
ยังต้อง

ปรับปรุง 
1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน    

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย 

วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และ

นอกสถานศึกษา 

   

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    

4. มีวินัยและการรักษาวินัย    

5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มี

ความรู้ความช านาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
   

6. ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้    

7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง    
 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
ระดับศักยภาพ 

สูงมาก ปานกลาง 
ยังต้อง

ปรับปรุง 
1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง     

2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง     

3. ด้านการคิดข้ันพ้ืนฐาน     

4. ด้านการคิดข้ันสูง  

5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
   

6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    

7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้     

8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

9. ด้านใฝ่เรียนรู้     

10. ด้านใฝ่ดี     

11. ด้านทักษะชีวิต     

12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน     
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ตอนที่ 3  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 

รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
ระดับศักยภาพ 

สูงมาก ปานกลาง 
ยังต้อง

ปรับปรุง 
1. การสอนในศตวรรษที่ 21    

2. การแกปญหาผูเรียน        

3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้    

4. การจัดการชั้นเรียน    

5. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ        

6. การพัฒนาหลักสูตร    

7. สะเต็มศึกษา(STEM Education)        

8. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู    

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

10. การออกแบบการเรียนรู    
 

  สรุปผลกำรประเมินตนเอง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 3 

แผนกำรพัฒนำตนเอง 
 

1. อันดับควำมส ำคัญ/สมรรถนะท่ีจะพัฒนำ 

 (ให้ใส่หมายเลขเรียงตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา) 

(      )  การสอนในศตวรรษท่ี 21 

(      )  การแกปญหาผูเรียน     

(      )   จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

(      )   การจัดการชั้นเรียน 

(      )  การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ     

(      )  การพัฒนาหลักสูตร 

(      )  สะเต็มศึกษา (STEM Education)     

(      )  การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

(      )  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

(      )  การออกแบบการเรียนรู  
 

2. วิธีกำร/รูปแบบกำรพัฒนำ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................   
 

3. ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

 เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2563  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2564 
 

4. กำรขอรับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน 

............................................................................................................................................................... ............. 
 

5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
  ด้านความรู้ : ..............................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ........................................... 
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   ด้านทักษะ : ........................................................................ ..................................................  
............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. .............. 
   ด้านความเป็นครู : ………..………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
 5.2 ผลการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ลงช่ือ................................................................... 

     (.............................................................) 

    ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ........................................................................  
(นางเตือนใจ  ปิ่นนิกร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ 
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6. ประวัติกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ (ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่ำนมำ) 

ล ำดับที่ เรื่อง หน่วยงำน จ ำนวนชั่วโมง หมำยเหตุ 
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ส่วนที่ 4 

ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ  
(กลุ่มสำระกำรเรียนรู้.........................................) 

 
1. หลักสูตรใดที่ท่ำนต้องกำรพัฒนำ  
 

ล ำดับที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
1   
2   
3   

 
2. เพรำะเหตุใดท่ำนจึงต้องกำรเข้ำรับกำรพัฒนำในหลักสูตรนี้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่ำนคำดหวังสิ่งใดจำกกำรเข้ำรับกำรพัฒนำในหลักสูตรนี้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่ำนจะน ำควำมรู้จำกหลักสูตรไปพัฒนำกำรสอนของท่ำนอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 


